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Doplnenie informácii k priebežnej správe projektu KA210-VET-7F4EEE1C 

 

 

Aktivita č.1 Analýza stavu (01.12.-2022- 31.05.2023), časový posun do 30.06.2023 

 

V rámci tejto aktivity bola vytvorená štruktúra pre SWOT analýzu a katalóg otázok., viď Príloha č.1  
Medzinárodný workshop Rothenburg, dňa 30.mája 2023  rámci pracovnej návštevy. Na tomto workshope boli 

prezentované jednotlivé SWOT analýzy zo Slovenska a SWOT analýzy nemeckého partnera a 1.6. 2023 bol spoločne 

vytvorený katalóg otázok pre národné workshopy a expertné skupiny.   
 

Workshopy k SWOT analýzam Rothenburg (s nemeckým partnerom) 

Priebeh národných workshopov 

06.06.2023 – 8 účastníkov (Pracovníci stredného manažmentu z 8 zariadení) 

07.06.2023 – 10 účastníkov (Vedúci pracovníci(vrcholový manažment)  z 8 zariadení a riadiacich pracovísk) 

13.06.2023 – 14 účastníkov (Pracovníci z nižšieho manažmentu z 9 zariadení) 
21.06.2023 – 16 účastníkov (Manažéri kvality, vedúci pracovníci ošetrovateľsko-opatrovateľskej starostlivosti z 9 

zariadení) 

 
Nemecký partner sa z dôvodu zabezpečenia účasti pracovníkov zo všetkých úrovni vytvoril až štyri pracovné skupiny.  

Workshopy viedla Kristina Milewski (Geschäftsbereichsleitung) 

 

Metódy: Brainstorming, brianwriting, diagram príbuznosti (pomôcky, flipchart) 
 

Workshopy na Slovensku (AVVSS) 

07.06.2023 Žilina (Manažéri kvality, riaditelia, vedúci úsekov), 19 účastníkov 
14.06.2023 Bratislava (manažéri kvality, riaditelia, vedúci úsekov); 12 účastníkov 

20.06.2023 Šaštín; (manažéri kvality, riaditelia, vedúci úsekov); 13 účastníkov 

 
Na Slovensku máme len vrcholový a stredný manažment, preto sme zostali pri realizácii troch plánovaných 

workshopoch. Workshopy viedla Mária Kovaľová (krízová manažérka a expert na danú problematiku) 

 

Metódy: Brainstorming, brianwriting, diagram príbuznosti (pomôcky, flipchart) 

Účastníci workshopov odpovedali na katalóg otázok, ktorý bol vytvorený 30.mája 2023:  

1.Čo sa podarilo počas pandémie Corona zamestnancom, príbuzným, poskytovateľom služieb alebo úradom?  

2. Čo nás podporovalo alebo dávalo silu vnútorne aj navonok?  

3. Čo by nám pomohlo? Čo by sme si priali?  

4. K akým zmenám (technickým, organizačným, interným) viedla pandémia Corona vo vzťahu k práci?  

5. Ak by zajtra vypukla nová pandémia, čo nám pomáha a čo ešte potrebujeme? 

Medzinárodné workshopy boli posunuté a to z dôvodu, že v zariadeniach sociálnych služieb v oboch krajinách platili 
prísne  hygienicko epidemické opatrenia, ktoré upozorňovali na riziko infekcie covidu a jeho prenosu prostredníctvom 

zamestnancov z jedného zariadenia do druhého zariadenia. Keďže sme mali naplánované zabezpečenie účasti 

viacerých zariadení, z obdobia jari boli presunuté národné workshopy na letný mesiac jún a následne sa presúvali aj 

nadnárodné workshopy.  
1. 30.mája 2023 (prezenčne + online), usporiadal nemecký parter,  spolu 13 účastníkov 

2. 18.september 2023(prezenčne + online), usporiadal slovenský partner, spolu 12 účastníkov 

3. 13.november 2023 (prezenčne + online), usporiadal slovenský partner, spolu 10 účastníkov 
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Z workshopov na Slovensku sme robili fotografie, máme však len súhlasy pre interné potreby projektu, zverejňovanie 

tvári účastníkov pre tretiu stranu nemáme. Nemecký partner podobne, preto v prílohe zasielame aspoň fotografie 
vykonané z flipchartov. Fotografie sú súčasťou internej dokumentácie, ktorá splna podmienky Zákona č.18/2018 Z.z. 

o ochrane osobných údajov. 

 

Spoločné výstupy pracovnej skupiny  

1. Správa výsledkov situačnej analýzy (SWOT analýz, dotazník, návrhy na zlepšenia) 

2. Dokument: Auswertung SWOT Analyse (štruktúrovaný dokument, ktorý je spracovaný na základe 

vyhodnotenia všetkých použitých metód, dopytovania cez katalóg otázok pracovníkov a klientov, SWOT 
analýz zariadení Žilinského samosprávneho kraja. Je štruktúrovaný  podľa bodov: 

• Hlavná výpoveď 

• Vysvetlenie 

• Ciele 

• Opatrenia 

• Poznámky 

S výstupmi už pracujú experti pomocou Delfskej metódy. 

 
 

Časový posun prvej aktivity presunul ukončenie aktivity č.2 len o jeden mesiac , keďže výstupy nemeckého partnera 

boli ukončené 21.06. 2023 
 

Aktivita č.2 Delphi – Metóde (01.06.2023- 30.11.2023)  

 

Upravený harmonogram (01.07.2023 -31.12.2023) 

 

Aktivita č.3  Vzdelávacie aktivity (01.12.2023 – 31.05.2023) , zatiaľ zostáva v plánovanom harmonograme. Veríme, 

že aj keď v súčasnom období podobne ako to bolo v jarnom období aj teraz vrcholí ochorenie COVID v zariadeniach 
sociálnych služieb v oboch krajinách, podarí sa nám zrealizovať školenia prezenčne. 

 

Ospravedlňujeme sa za zle naformulovaný text. V bode Plánované aktivity č. 6, je chyba. Bod 6 mal znieť 

Prezentácia kompetenčného modelu pre opatrovateľský a ošetrovateľský personál. Kompetenčný model 

naozaj je v aktivite č.2 na ktorej sa už pracuje.  

 

Čo sa týka vysvetlenia, že sa plánuje školenie aj u nemeckých partnerov. Je to zatiaľ ich požiadavka, 

slovenský partner nemá proti tejto aktivite žiadne námietky. Nemecký partner nežiada navýšenie finančných 

prostriedkov. Považuje to za pridanú hodnotu aj pre ich pracovný kolektív.  

Príprava projektu Erasmus plus (veľké partnerstvo) nenaruší tento projekt. Naopak, 27.11. máme mať online 

stretnutie s vedením nemeckej partnerskej organizácie, ktoré má odsúhlasiť, že na vlastné náklady poverí 

pracovníka na písanie žiadosti.  

 

Komunikácia prebieha v nemeckom jazyku so simultánnym prekladom. Pracovné materiály sú zatiaľ 

v nemeckom a v slovenskom texte, ale odsúhlasené záverečné materiály už teraz sme dali na preklad.  

 

 


