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Doplnenie informacii k priebeZnej sprave projektu KA210-VET-7F4AEEE1C

AKktivita ¢.1 Analyza stavu (01.12.-2022- 31.05.2023), ¢asovy posun do 30.06.2023

V ramci tejto aktivity bola vytvorena Struktira pre SWOT analyzu a kataldg otazok., vid’ Priloha ¢.1

Medzinarodny workshop Rothenburg, diia 30.maja 2023 ramci pracovnej navstevy. Na tomto workshope boli
prezentované jednotlivé SWOT analyzy zo Slovenska a SWOT analyzy nemeckého partnera a 1.6. 2023 bol spolo¢ne
vytvoreny kataldg otazok pre narodné workshopy a expertné skupiny.

Workshopy k SWOT analyzam Rothenburg (s nemeckym partnerom)
Priebeh narodnych workshopov

06.06.2023 — 8 ucastnikov (Pracovnici stredného manazmentu z 8 zariadeni)

07.06.2023 — 10 ucastnikov (Veduci pracovnici(vrcholovy manazment) z 8 zariadeni a riadiacich pracovisk)
13.06.2023 — 14 ucastnikov (Pracovnici z nizS§ieho manazmentu z 9 zariadeni)

21.06.2023 — 16 tcastnikov (Manazéri kvality, vedici pracovnici oSetrovatel'sko-opatrovatel’skej starostlivosti z 9
zariadeni)

Nemecky partner sa z dovodu zabezpecenia ti€asti pracovnikov zo vSetkych urovni vytvoril az $tyri pracovné skupiny.
Workshopy viedla Kristina Milewski (Geschéftsbereichsleitung)

Metody: Brainstorming, brianwriting, diagram pribuznosti (pomocky, flipchart)

Workshopy na Slovensku (AVVSS)

07.06.2023 Zilina (Manazéri kvality, riaditelia, vedici Gisekov), 19 uéastnikov
14.06.2023 Bratislava (manazéri kvality, riaditelia, vedaci tsekov); 12 ucastnikov
20.06.2023 Sastin; (manazéri kvality, riaditelia, veduci tsekov); 13 ucastnikov

Na Slovensku mame len vrcholovy a stredny manazment, preto sme zostali pri realizacii troch planovanych
workshopoch. Workshopy viedla Maria Koval'ova (krizova manazérka a expert na dani problematiku)

Metody: Brainstorming, brianwriting, diagram pribuznosti (pomocky, flipchart)
Ucastnici workshopov odpovedali na katalog otazok, ktory bol vytvoreny 30.méja 2023:

1.Co sa podarilo po¢as pandémie Corona zamestnancom, pribuznym, poskytovatelom sluZieb alebo tiradom?
2. Co nas podporovalo alebo dévalo silu vnutorne aj navonok?

3. Co by nam pomohlo? Co by sme si priali?

4. K akym zmendm (technickym, organizaCnym, internym) viedla pandémia Corona vo vztahu k praci?

5. Ak by zajtra vypukla nova pandémia, o ndm pomadha a ¢o este potrebujeme?

Medzinarodné workshopy boli posunuté a to z dévodu, Ze v zariadeniach socialnych sluzieb v oboch krajinéch platili
prisne hygienicko epidemické opatrenia, ktoré upozornovali na riziko infekcie covidu a jeho prenosu prostrednictvom
zamestnancov z jedného zariadenia do druhého zariadenia. Ked’ze sme mali naplanované zabezpecenie uc¢asti
viacerych zariadeni, z obdobia jari boli presunuté narodné workshopy na letny mesiac jun a nasledne sa presuvali aj
nadnarodné workshopy.

1. 30.maja 2023 (prezencne + online), usporiadal nemecky parter, spolu 13 ucastnikov

2. 18.september 2023 (prezencne + online), usporiadal slovensky partner, spolu 12 ucastnikov

3. 13.november 2023 (prezencne + online), usporiadal slovensky partner, spolu 10 ucastnikov
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Z workshopov na Slovensku sme robili fotografie, mame vSak len suhlasy pre interné potreby projektu, zverejiiovanie
tvari ucastnikov pre tretiu stranu nemame. Nemecky partner podobne, preto v prilohe zasielame aspon fotografie
vykonané z flipchartov. Fotografie s siCast'ou internej dokumentacie, ktora splna podmienky Zakona ¢.18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych tdajov.

Spoloéné vystupy pracovnej skupiny

1. Sprava vysledkov situacnej analyzy (SWOT analyz, dotaznik, navrhy na zlepSenia)

2. Dokument: Auswertung SWOT Analyse (Struktirovany dokument, ktory je spracovany na zaklade
vyhodnotenia v8etkych pouzitych metodd, dopytovania cez kataldg otazok pracovnikov a Klientov, SWOT
analyz zariadeni Zilinského samospravneho kraja. Je §truktarovany podl'a bodov:

e Hlavna vypoved

Vysvetlenie

Ciele

Opatrenia

e Poznamky
S vystupmi uz pracuju experti pomocou Delfskej metody.

Casovy posun prvej aktivity presunul ukon&enie aktivity &.2 len o jeden mesiac , ked’ze vystupy nemeckého partnera
boli ukonéené 21.06. 2023

Aktivita ¢.2 Delphi — Metéde (01.06.2023- 30.11.2023)
Upraveny harmonogram (01.07.2023 -31.12.2023)

AKktivita €.3 Vzdelavacie aktivity (01.12.2023 — 31.05.2023) , zatial’ zostava v planovanom harmonograme. Verime,
ze aj ked’ v su¢asnom obdobi podobne ako to bolo v jarnom obdobi aj teraz vrcholi ochorenie COVID v zariadeniach
socialnych sluZieb v oboch krajinach, podari sa nam zrealizovat’ $kolenia prezencne.

Ospravedlitujeme sa za zle naformulovany text. V bode Planované aktivity €. 6, je chyba. Bod 6 mal zniet’
Prezentacia kompetencného modelu pre opatrovatel'sky a oSetrovatel’sky persondl. Kompetenény model
naozaj je v aktivite ¢.2 na ktorej sa uz pracuje.

Co sa tyka vysvetlenia, Ze sa planuje $kolenie aj u nemeckych partnerov. Je to zatial’ ich poziadavka,
slovensky partner nema proti tejto aktivite Ziadne namietky. Nemecky partner neziada navySenie finan¢nych
prostriedkov. Povazuje to za pridanl hodnotu aj pre ich pracovny kolektiv.

Priprava projektu Erasmus plus (velké partnerstvo) nenarusi tento projekt. Naopak, 27.11. madme mat’ online
stretnutie s vedenim nemeckej partnerskej organizacie, ktoré ma odsthlasit’, Ze na vlastné naklady poveri
pracovnika na pisanie ziadosti.

Komunikécia prebieha v nemeckom jazyku so simultdnnym prekladom. Pracovné materialy su zatial’
v nemeckom a v slovenskom texte, ale odsuhlasené zaverecné materialy uz teraz sme dali na preklad.
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