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Priebeznd sprava KA210 — Malé partnerstva Financovany

Eurépskou Uniou

Vseobecné instrukcie

Priebeinu spravu predklada prijimatel grantu na zaklade élanku 1.4.3 Ziadosti o dalSie splatky
predfinancovania a priebezné spravy zmluvy o poskytnuti grantu.

Vzhladom na to, Ze webovy ndstroj Eurépskej komisie — Beneficiary Module neumoznuje podavanie
priebeznych sprav, prijimatel grantu je povinny podat tuto priebeznd spravu narodnej agentdre
elektronicky prostrednictvom e-mailu.

Priebeznl spravu je mozné podat v slovenskom alebo anglickom jazyku.

Identifikacia projektu

Cislo zmluvy o poskytnuti grantu 2022-1-SK01-KA210-VET-000084541

Aus und Weiterbildung in der Altenhilfe aubauend auf den

Nazov projektu . - .
proj Evaluationsergebnissen der Corona-Pandemie

Nazov organizacie Akadémia vzdeldvania a vyskumu v socidlnych sluzbach

Datum zaciatku projektu (dd.mm.rrrr) 01.09.2022

Datum ukoncenia projektu (dd.mm.rrrr)

V pripade zmeny trvania projektu uvedte ddtum, 01.09.2024
ktory bol schvdleny ako posledny.

Vykazované obdobie priebeznej spravy
01.09.2022 do 31.08. 2023
Datum od — do (dd.mm.rrrr — dd.mm.rrrr)

Realizacia projektu

Uvedte zhrnutie realizacie projektu vo vykazovanom obdobi. OpiSte uz ukonéené aktivity a dosiahnuté
vystupy/vysledky, prebiehajice aktivity a aktivity, ktoré este planujete zrealizovat pocas zostavajlcej
doby trvania projektu.

Prvotnou aktivitou bolo zostavenie projektovych timov oboch partnerov a urcenie ich lidrov
a odbornych garantov . Za Akadémiu vzdeldvania a vyskumu v socidlnych sluzbach bola za liderku
projektového timu urcena Ing. Olga Hlavekova a odborné garantstvo prevzala PhDr. Mdria Kovalova,
PhD.MHA.MBA. Liderkou nemeckého partnerstva bola menovand diakonka Katrin Weinert -
Swoboda, pracujuca na oddeleni tvorby podpornych zdrojov a garantkou pani Kristina Milewski,
namestnicka pre oSetrovatelstvo a veduica pobytovych zariadeni pre seniorov. Komunikacia medzi
oboma timami prebiehala prostrednictvom platformy ZOOM. Na online stretnutiach bol navrhnuty
harmonogram aktivit arozdelenie pracovnych duloh. Prvé osobné pracovné stretnutia boli
naplanované na september 2022 v Nemecku a druhé v oktdbri 2022 na Slovensku. Obe stretnutia sa
uskutocnili. Vid prilohu fotodokumentaciu ¢.1. Dna 5.-6.9.2022 zamestnanci partnerskej organizacie
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Diakonie St. Martin predstavili organiza¢nd aj odbornd ¢innost svojich zariadeni pocas pandemickej
situdacie.

Velmi otvorene hovorili o slabych strankach, ale aj prijatych opatreniach krizového riadenia
predovsetkym v oSetrovatelskom a opatrovatelskom procese. Zo stretnutia vznikla poZiadavka
porovnat oSetrovatelské a opatrovatelské vykony u oboch partnerov so zameranim na pracovné aj
odborné postupy, aby bolo ulahéené expertnym skupindm zrealizovat porovnanie IST analyz (SWOT
analyz), tvorbu kataldgu opatreni, ako aj realizaciu vzdelavacieho programu. Ako forma bola vybrana
realizdcia auditu oSetrovatelského a opatrovatelského procesu na Slovensku vo vybranom zariadeni
socialnych sluZieb.

Dna 18.-20. oktdbra 2022 sa uskutocnila pldnovana navsteva nemeckého partnera na Slovensku.
V prvy denl bol odsuhlaseny program auditov, ako aj program celej navstevy. Audity sa uskutocnili
v zariadeni EDEN v Liptovskom Hradku. OsSetrovatelsky audit viedla Kristina Milewski
a opatrovatelsky audit viedla Sussane Weidermann . Vid fotodokumentaciu ¢.2 . Po vykonani

auditov bolo uskuto¢nené vyhodnotenie spolu so zamestnancami zariadenia.

Posledny den sa zucastnili zastupcovia partnerskej organizacie pracovného stretnutia so zdstupcami
Strednej zdravotnickej Skoly v Liptovskom Mikuldsi a ucitelkami nového u¢ebného odboru Odborny
opatrovatel, ktory je vexperimentdlnom overovani pod gesciou Ministerstva zdravotnictva SR
v spolupraci s nasou Akadémiou vzdelavania a vyskumu v socidlnych sluzbach. Po skonceni
pracovného rokovania k u¢ebnému odboru sme navstivili dalSie dve zariadenia socidlnych sluzieb
ato Centrum socialnych sluZzieb v Liptovskom Hradku, ktoré je nedaleko ZSS EDEN a Centrum
socialnych sluzieb ,Anima“ v Liptovskom Mikulasi.

V priebehu februdra a mdja 2023 prebiehala tvorba SWOT analyz v ramci workshopov v
zariadeniach socidlnych sluzieb Zilinského samospravneho kraja a partnerskej organizacie
v Rothenburgu.

Od 28. mdja do 2. juna 2023 sa uskutocnila navsteva slovenského partnera najskér v centrdle
nemeckej diakonie v Berline, kde sme sa stretli so zdstupcami oddelenia pre medzindrodnu
spolupracu a Strukturalne fondy zamerané na vzdeldvanie. Pocas dvojdnového pracovného
stretnutia nas sprevadzali Mirko Schwarzel, riaditel Diakonie Netzwerk Europa Diakonie
Deutschland a Andreas Bartels Referent fir Europdische Kohasions- und Strukturpolitik a Referent
fir elearning a Zentrum fur Drittmittelforderung. (Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung
e.V.; Caroline-Michaelis-Strale 1, 10115 Berlin; www.diakonie.de) Po pracovnych rozhovoroch
o pokracovani projektu v ramci velkého partnerstva sme sa zucastnili jarnej sldvnosti pre vsetkych
pracovnikov centrdly ako teambuildingovej akcie. Vid” fotodokumentaciu ¢.3.

Dna 30. maja sme pokracovali do Rothenburgu, kde sme navstivili dalSie vybrané zariadenia
socidlnych sluZieb a to so zameranim na ambulantnd formu a pracu s klientmi, ktori dokazu byvat
v chranenom, alebo asistovanom byvani.

V zavere stretnutia sme pripravili otazky pre expertov pre pracu s delfskou metédou k spracovanym
SWOT analyzam. Na pracovnej veceri nas privitalo aj vedenie Diakonie St. Martin a to Robert
Dinnbier a Mandy Koehler sktorymi sme vyhodnocovali nasu takmer rocnd spolupracu
a odprezentovali novy harmonogram aktivit od oktébra 2023. Vid dokumentaciu ¢.4.



http://www.diakonie.de/
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Planované aktivity

1. 17.-20. oktobra 2023 navsteva zastupcov Diakonie St.Martin na Slovensku s programom
prezentacie vysledkov SWOT analyz a hypotéz nemeckych expertov k opatreniam
v pandemickych situaciach pri poskytovani socialnych sluzieb. Dal$im bodom programu
bude odprezentovat realizaciu delfskej metddy a vytvorenie harmonogramu online
stretnuti k priprave vzdeldvacieho programu a skoleni.

2. Stretnutie slovenskych a nemeckych expertov k hypotézam pre pracu s delfskou metédou
k SWOT analyzam (Online - zoom)

3. Tvorba kataldgu opatreni prostrednictvom Workshopov a navstevy medzinarodného
veltrhu

4. Ucast na veltrhu opatrovatelstva a oetrovatelstva https://www.integra.at s nemeckymi
partnermi k najnovsim vedeckym poznatkom, opatreniam, odbornej literatury
a kompenzacno- zdravotnickym pomockam a postupom. (5.-7.juna; Wels, Rakusko)

5. Skolenie odborného personalu v Nemecku aj na Slovensku ku katalégu protipandemickych
opatreni april - maj 2024

6. Tvorba kompetencného modelu pre opatrovatelsky a oSetrovatelsky personal
(medzindarodny workshop) jun 2024

7. Priprava projektu Erasmus plus (velké partnerstva) Laura Hirche (december 2023, januar-
februar 2024)

Stretli ste sa s vyzvami alebo problémami pri realizacii aktivit a plneni cielov projektu? Ak ano, aké

vyzvy alebo problémy to boli a ako ste ich rieSili? DoSlo kzmenam v obsahu aktivit planovanych

v zZiadosti o grant a/alebo k zmenam v ¢asovom harmonograme realizacie aktivit?
Projekt od zaciatku aZz po sucasnost prebiehal bez akychkolvek problémov. Prave naopak,
disciplinovanost a aktivny pristup vsetkych zuGc¢astnenych pracovnikov prinasal nielen plnenie
pracovnych uloh, ale aj radost zo samotnej prace, ako aj pracovnych stretnuti v oboch krajinach.
Vybudovali sa vzajomné vztahy nielen medzi liderkami a odbornymi garantkami, ale aj samotnymi
Gcastnikmi projektu (pracovnikmi vybranych zariadeni socidlnych sluzieb). V obsahu planovanych
aktivit sa ni¢ nezmenilo.

Popiste, ako monitorujete realizaciu a kvalitu projektovych aktivit a dosiahnutie vystupov/vysledkov

projektu. Ak je to relevantné, uvedte, ako ste zabezpecili hodnotenie vysledkov a UspeSnosti projektu.
Realizaciu a kvalitu projektovych aktivit monitorujeme priebezne, vidy na pracovnom stretnuti
lidrov a garantov a to v ramci oboch foriem (osobné stretnutia na Slovensku v Nemecku), ako aj na
online stretnutiach. Zatial sme nemuseli riesit Ziadne problémy, ani odchylky projektovych aktivit.
Vysledky ako produkty su napldanované az v druhej Casti projektu.

Popiste, ako ste spokojni so spoluprdcou s projektovymi partnermi. Aky je prinos jednotlivych
partnerov? Zmenilo sa rozdelenie Uloh a zodpovednosti v porovnani stym, ako bolo povodne
planované v ziadosti o grant? Bolo potrebné uskutocnit akukolvek zmenu v zloZeni projektového
partnerstva, alebo je nejaka zmena planovana v tejto faze?

S projektovym partnerom sme velmi spokojny. Pocas doterajSej realizacie vsetkych naplanovanych
aktivit sme boli ucastnikmi profesionalneho pristupu, nemeckej pripravenosti, ale aj empatického
pristupu samotnych 3tatutarov. Co nas ako partnera silne zavidzovalo k rovnakému pristupu.



https://www.integra.at/
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Vplyv projektu

Aky bol doposial’ vplyv projektu na zapojené organizacie, Gfastnikov, cielové skupiny a ostatné
relevantné zainteresované strany?
Ako uvadzame v bode realizcia projektu, pocas trvania projektovych aktivit sme viackrat navstivili
partnerskd organizdciu, realizovalo sa niekolko online pracovnych stretnuti pracovnikov oboch
partnerov, dokonca mame z sebou aj hostovanie partnerov a z tychto doterajsich skdsenosti
mdame len pozitivne vysledky zapojenia nielen ¢lenov projektovych timov, ale aj samotnych
pracovnikov zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré boli hospitované a s ktorymi boli realizované SWOT
analyzy, stretnutie s vedenim zdravotnickej $koly v Liptovskom Mikulasi, ak ako aj u¢itelmi. Caka
nds eSte druhd polovica aktivit, kde budl zapojeni experti. Vid uvedend fotodokumentdcia.

renie a vyuzivanie vysledkov projektu

Popiste, aké aktivity zamerané na zviditelnenie a zdielanie vysledkov projektu ste realizovali vo

vykazovanom obdobi na miestnej, regiondlnej, narodnej, eurépskej a/alebo medzinarodnej urovni.

Uvedte typ aktivity, formy komunikacie, cielové skupiny ako aj ich prinos.
V prvej Casti projektu sa realizovali aktivity, ktoré zatial nie su spracované do takej podoby, ktoré by
sme mohli zverejiovat a rozsirovat. SU to pracovné materidly s ktorymi budi dalej pracovat experti
pracovnych skupin oboch partnerov. Prinosom su zatial samotné benchmarkingové aktivity oboch
partnerov. Zviditelfiovanie a rozsSirovanie bude mozné az po ukonceni odbornych uloh, ktoré prinesu
vysledky v podobe produktov ako Kompetencny model pre opatrovatelsky a oSetrovatel'sky
personal a Katalég protipandemickych opatreni. Obe partnerské organizicie prezentuju aktivity
projektu na facebooku a instagrame. Uvddzame ukdazky.
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Uvedte aktivity zo Ziadosti, ktoré ste realizovali vo vykazovanom obdobi.
Nazov aktivity Vyska grantu pridelena na Doposial’ ¢erpand vyska grantu
aktivitu (EUR) (EUR)
1. Projektmanazment 12 000 6 000
2. SWOT analyza 16 000 14 258
3. Delphi metdda 16 000 0
4. Skolenie 16 000 0
Celkom 60 000 20 258

Ak mate dalsie pripomienky k Cerpaniu prideleného grantu, uvedte ich:
Nemdame Ziadne pripomienky k ¢erpaniu prideleného grantu

Podpis Statutarneho zastupcu institucie prijimatela grantu

Ja, dolupodpisany(ad), potvrdzujem, Ze vsetky informacie uvedené v tejto priebeznej sprave su pravdivé
a v stlade so skutoc¢nostou.

Miesto : Sastin Datum : 21.9.2023:

Ndazov institucie prijimatela grantu: Akadémia vzdeldavania a vyskumu v socidlnych sluzbach Oz

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu: Ing. Olga Hlavekova, MBA

Podpis:

Peciatka (ak je to relevantné):
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Priloha ¢.1

Fotodokumentacia ¢.1: Pracovné stretnutie v v Rothenburgu (september 2022). Fotografii mame
vacsie mnoistvo ako uvadzame.
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Fotodokumentacia €.2: Pracovné stretnutie na Slovensku (Oktéber 2022)
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Fotodokumentacia €.3: Pracovné stretnutie v Berline (maj 2023)

Fotodokumentdcia v Rothenburgu (maj- jin 2023)




